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Nuestro Proposito

MISION

Ejercer atribuciones en la Formulacion, Transversalizacion, Observancia,
Seqguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas relacionadas con la
Tematica de Género, Etnicas, Generacionales, Interculturales, Discapacidad y
Movilidad Humana en el cantén Milagro.

VISION

Ser la entidad que exijay garantice en todo momento y circunstancia el
ejercicio de los derechos de los grupos prioritarios del cantén Milagro
contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, sus leyes anexas
e Instrumentos Internacionales.
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PRESENTACION

Este informe presenta un analisis exhaustivo de la gestion y las actividades llevadas a cabo
por el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Milagro (CCPD-Milagro) durante el afo
2025. EI CCPD-Milagro, constituido como una entidad adscrita al Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal, opera con autonomia organica, administrativa y financiera. Desde
su creacion en 2014, mediante la Ordenanza GADMM#2-2014, el Consejo ha consolidado su rol
como ente coordinador del Sistema de Proteccion Integral en nuestro territorio local.

Alolargode 2025, el Consejo hareafirmado sucompromiso como unainstitucion fundamental
en la garantia y el ejercicio pleno de los derechos de los grupos de atencidn prioritaria de
nuestro canton.

Entre sus principales funciones, el Consejo posee la atribucion esencial de la formulacion,
transversalizacion, observancia, sequimientoy evaluacion de las politicas publicas en materia
de derechos. Esta funcion asegura que las directrices y acciones del gobierno local estén
alineadas con los principios constitucionales.

Ademas, el Consejo se desempena como entidad coordinadora dentro del Sistema de
Proteccidn Integral de Derechos y como un ente promotor y protector de estos. Es bajo esta
premisa que el Consejo impulsa y ejecuta constantemente talleres de capacitacion sobre
derechos, dirigidos a diferentes grupos de atencion prioritaria, y participa en reuniones
interinstitucionales. Estas acciones colaborativas son cruciales para fortalecer la red de
proteccion en el cantdon, compartir conocimientos, unificar criterios y asegurar unarespuesta
eficazy coordinada ante cualquier situacion de vulneracion.

En cumplimiento con los principios de transparencia y participacion ciudadana, el Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos presenta su proceso de Rendicion de Cuentas,
destacando el rol fundamental de los Consejos Consultivos. Estos mecanismos, integrados
por ciudadanos y organizaciones civiles, se constituyen como organismos de asesoramiento
estratégicos. Su naturaleza consultiva permite a las autoridades contar con una visién
ciudadana técnica y vivencial, garantizando que las politicas de proteccion de derechos
respondan alas necesidades reales de la poblacion. En este ejercicio, los Consultivos han sido
actores clave, participando activamente en la revision y validacion de la gestion institucional.

El presente documento tiene como proposito demostrar la eficiente utilizacion de los
recursos asignados y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos para el
periodo. De esta manera, este informe consolida la labor esencial del CCPD-Milagro como un
pilar fundamental en la construccion continua de una sociedad mas justa, equitativa e
inclusiva para todos en nuestro canton.
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NATURALEZA JURIDICA

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO (ORDENANZA GADMM #26-2026):

Art. 4.- NATURALEZA JURIDICA. - El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén
Milagro (CCPD) es un organismo paritario de nivel cantonal integrado por representantes del
Estado y de la Sociedad Civil.

Ejerce atribuciones de formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento, evaluacion
de las politicas publicas de proteccion de derechos, articuladas a las Politicas Publicas de los
Consejos Nacionales para la igualdad. Sera una entidad adscrita al Gobierno Autonomo
Descentralizado del Cantén San Francisco de Milagro, ademas coordinara el Sistema de
Proteccidn Integral del canton. Goza de personeria juridica de derecho publico.

INTEGRACION DEL CONSEJO CANTONAL

EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS SE CONSTITUIRA DE FORMA
PARITARIA POR REPRESENTANTES DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD CIVIL

Del sector publico:

o Alcalde o alcaldesa, quien presidira el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, o
su delegado o delegada;

e Delegado o delegadadel Ministerio de Inclusién Econdmicay Social, principal y alterno;

o Delegado o delegada del Ministerio de Educacion principal y alterno.

e Delegado o delegada del Ministerio de Salud principal y alterno.

e La/El representante de la Comision Permanente de Igualdad y Género del GAD
Municipal y su alterno.

De la sociedad civil:

o Tdelegado o delegada de las organizaciones de género y su alterna o alterno;

o 1 delegado o delegada de las organizaciones étnicas e interculturales y su alterna o
alterno;

e 1ldelegado o delegada intergeneracional o su alterno;

o Tdelegado de las organizaciones de personas con discapacidad y su alterna o alterno.

o 1ldelegado de las organizaciones de personas en situacién de movilidad humana.

Estara presidido por la maxima autoridad de la funcion ejecutiva, metropolitana o municipal o
su delegada o delegado, y su Vicepresidenta o Vicepresidente, sera electo de entre los
miembros de la sociedad civil, mediante votacion universal y mayoria simple.

Tanto los miembros del Estado como los de la Sociedad Civil tienen la obligacién de mantener
informados a sus respectivas instituciones u organizaciones sobre las decisiones tomadas en
el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.
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GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

DISCAPACIDAD

Promueve la
creacioén de politicas
publicas incluyentes
para todas las
personas con
discapacidades, ya
sean estas: fisicas,
visuales, auditivas,
mentales,
psiquiatricas y
permanente

INTERGENERACIONAL
Comprende politicas publicas a favor de todo el ciclo de vida que son: ninas, ninos,
adolescentes, jévenes y adultos mayores.

RPN s e ﬁi&“&i&?&%ﬁﬁ“&
DEL CANTON MLASRO 1\ DEL CANTON MILAGRO
( \ 1\ CONSEJQ,CONSULTIVO CONSEJO CONSULTIVO DE PERSONAS
DE JOVENES ) ADULTOS MAYORES

DEL CANTON MILAGRO » DEL CANTON MILAGRO

GENERO
Abarca la formulacién de politicas publicas de igualdad de derechos entre hombres, mujeres
y grupos GLBTI.
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(4% ) CONSEJOCONSULTIVO
2%~ DE MUJERES
DEL CANTON MILAGRO

MOVILIDAD HUMANA

MOVILIDAD HUMANA

CONSEJO CONSULTIVO DE

=2
@Lm CANTON MILAGRO

o\ CONSEJO CONSULTIVO

JLGBTI0-

DEL CANTON MILAGRO

Implica garantizar los derechos que tienen las personas en

inmigrantes y migrantes retornados.

PRESUPUESTO

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

1

1.8

1.8.01

1.8.01.04

1.9

1.9.04
1.9.04.99
3

3.7

3.7.01

3.7.01.99
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INGRESOS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CTES.SECTOR
PUBLICO

TRANSFERENCIAS CTES.SECTOR
PUBLICO (MUNICIPIO)

OTROS INGRESOS

OTROS NO OPERACIONALES
Otros no Especificados
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

SALDOS DISPONIBLES
SALDOS EN CAJA BANCOS
Otros Saldos

TOTALES ----- >

152,882.47

152,882.47

152,882.47

162,882.47
0
0
0

21,403.35

21,403.35

21,403.35

21,403.35

174,285.82

116,604.01

116,518.25

116,518.25

116,518.25
85.76
85.76
85.76

0

0

0

0

116,604.01

situacion de movilidad humana por medio de politicas

publicas que favorezcan a: refugiados, emigrantes,

116,604.01

116,518.25

116,518.25

116,518.25
85.76
85.76
85.76

0

0

0

0

116,604.01



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

Partida

5.1.01.05.00.00.11110

5.1.02.03.00.00.11110

5.1.02.04.00.00.11110

5.1.06.01.00.00.11110

5.1.06.02.00.00.11110

5.1.07.07.00.00.11110

5.3.01.04.00.00.11110

5.3.01.05.00.00.11110

5.3.02.04.00.00.11110

5.3.02.05.00.00.11110

5.3.02.07.00.00.11110

5.3.05.02.00.00.11110

5.3.06.06.00.00.11110

5.3.08.04.00.00.11110

5.3.08.05.00.00.11110

5.6.02.05.00.00.11110

5.7.02.01.00.00.11110

5.7.02.03.00.00.11110

5.7.03.01.00.00.11110

Denominacion
REMUNERACIONES UNIFICADAS
DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO

A. PATRONAL

FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR
CESACION DE FUNCIONES
ENERGIA ELECTRICA

TELECOMUNICACIONES

EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICIDAD
ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES
DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD

ARRIENDQO, EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIA

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE ASEO

INTERESES DEUDA PUBLICA INTERNA
SEGURQGS, COSTOS FINANC. Y OTROS GASTOS
COMISIONES BANCARIAS

DIETAS

Pagado
81653.47
5807.69
1180.80
8760.84
5148.25

444 .81

635.87
1414.46
909.29
8477.11
51.75
5460
10624.52
607
378.66
75.06
114.66
43.25

317.25
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL POA 2024:

1. MEJORAR LA INSTITUCIONALIZACION DEL CCPD.

2. IMPLEMENTACION DE GUIA METODOLOGICA PARA LA
EJECUCION DE LAS ATRIBUCIONES DEL CCPD-M

3. IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE FORMULACION DE
POLITICAS PUBLICAS EN CCPD-M

4. IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE TRANSVERSALIZACION
DE POLITICAS PUBLICAS EN CCPD.

5. EJERCER LA OBSERVANCIA A LA POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL Y A LOS MINISTERIOS RECTORES DE LA
POLITICA PUBLICA POR MEDIO DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL

6. IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS.

7. IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS.

8. CONSEJOS CONSULTIVOS CANTONALES
9. PROMOCION DE DERECHOS

10. CONVENIOS CCPD
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1. MEJORAR LA INSTITUCIONALIZACION DEL CCPD.

CERTIFICADOS

rENCUENTRO PROVINCIAL DE CONSEJOS CONSULTIVOS CANTONALES DE PERSONAS ADULTAS1
LMAYORES EN EL CANTON SANTA LUCIA.

J

r - - -
TALLER DE CAPACITACION DE IGUALDAD DE GENERO, LIDERAZGO Y POLITICAS PUBLICAS
LBRINDADO POR LA UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DEL ECUADOR Y ONU MUJERES

( )

FUNDAMENTOS DE CONTRATACION PUBLICA BRINDADO POR LA SERCOP

" 7

, - :
JORNADA ZONAL DE DIALOGO DE EXPERIENCIAS EN MOVILIDAD HUMANA Y PROTECCION DE
LDERECHOS DESARROLLADA POR EL CNNI MOVILIDAD HUMANAYY GIZ

a N
INCORPORACION DE GENERO PARA LA GESTION PUBLICA DICTADO A TRAVES DE ONU MUJERES

A J

r ra - ra ra
CONTROL EN LA GESTION PUBLICA- SEMIPRESENCIAL DICTADO POR LA CONTRALORIA

| GENERAL DEL ESTADO |

a N
SEMINARIO DE CONTRATACION PUBLICA

A J

rOTORGAMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTECCION PARA VIiCTIMAS DE VIOLENGIA1
LBASADA EN GENERO DICTADO POR LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS

r -
PREVENCION DE VIOLENCIA EN ENTORNOS DIGITALES DICTADA POR EL MINISTERIO DE
LDESARROLLO HUMANO Y EL CONSEJO NACIONAL PARA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

r -
CURSO ENFOQUE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION GENERACIONAL E INTERGENERACIONAL
LDICTADO POREL MIES Y CNII

1.2 SESIONES DE PLENO DEL CCPD

Durante el ano 2025, el Pleno del CCPD-M llevo a cabo 3 sesiones.
En estas reuniones, se particip6 activamente y se aportaron
sugerencias valiosas que culminaron en la aprobacién de 2
resoluciones fundamentales que impulsaron mejoras
sustanciales en la gestiony el funcionamiento institucional.
Total de Sesiones: 3

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE FORMULACION DE POLITICAS
PUBLICAS EN CCPD-M

www.ccpdmilagro.gob.ec



Durante el periodo se priorizd la actualizacion técnica del marco normativo
institucional. Se procedio al anélisis de la Guia Metodologica parala Formulacion de
Politica Publica 2025, emitida por la Secretaria Nacional de Planificacion, con el fin
de alinear los procesos locales a los estandares nacionales.

3. IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE TRANSVERSALIZACION DE
POLITICAS PUBLICAS EN CCPD.

En el 2025, la gestion del CCPD-M se caracterizd por la aplicaciéon efectiva del
principio de igualdad en todos sus niveles. Desde la planificacion estratégica hasta
la ejecucion de proyectos en territorio, cada accion fue disenada para garantizar la
inclusiony lano discriminacion, asegurando que la equidad sea el pilar fundamental
de cada actividad emprendida.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL ANALISIS DE LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDAD

En coordinacion con el Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades (CONADIS) se realizo el analisis de la
transversalizacion del enfoque de igualdad en el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) del GAD
Municipal de Milagro. Durante este encuentro, se
analizaron los indicadores de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades (ANID) 2021-2025,
evaluando el cumplimiento de metas y resultados.

Tiempo: Agosto

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD

Se realizo la presentacion formal del Proyecto de Cambio orientado a la Promocion del
cumplimiento de la Politica Publica para la Erradicacién del Trabajo Infantil y la Mendicidad
en el Canton Milagro. Esta iniciativa cuenta con la asistencia técnica especializada de GIZ,
misma que destaca por la transversalizacion del enfoque de movilidad humana,
garantizando una respuesta integral a las dinamicas migratorias.

Tiempo: Julio

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDAD EN EL
ESPACIO PUBLICO

Se impuls6é la inclusion efectiva mediante la transversalizacion del enfoque de
discapacidad en las propuestas de senalética y adecuacion de espacios publicos. Este
proceso contd con la participacion del Consejo Consultivo de Discapacidades y se
formalizd mediante la suscripcién de un Acta de Compromisos con la Empresa Publica
EMOVIM-EP.
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Tiempo: Diciembre

4. EJERCER LA OBSERVANCIA A LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL Y A
LOS MINISTERIOS RECTORES DE LA POLITICA PUBLICA POR MEDIO
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL

+» EICCPD estructuré una hoja de ruta para evaluar los servicios dirigidos a personas
adultas mayores en el IESS, enfocandose en infraestructura, atencién médicay
suministros. El modelo propone el uso de historiales de datos para identificar
tendencias, como el aumento en los tiempos de espera, y prioriza la recoleccion
de testimonios y evidencias visuales. Se recomenddé que el informe final incluya
conclusiones criticas y recomendaciones especificas dirigidas a los directivos,
para asegurar cambios inmediatos en la calidad del servicio.

+ EI Consejo Cantonal, en coordinacion con la Alcaldia y lideres barriales de la
ciudadela 21 de Enero, socializd los beneficios de la exoneracion de impuestos
prediales establecidos en el Art. 14 de la LOPAM mediante un taller informativo que
conté con la participacion de mas de 60 personas. Como resultado, se recomendo
implementar esta campana de difusion en medios de comunicacion y programar
jornadas similares al inicio de cada ano, para ampliar el alcance del beneficio.

% ElConsejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Milagro (CCPD-M)intervino ante
laadministracion de CNEL-Milagro para canalizar una queja formal interpuesta por
una persona adulta mayor, quien reportd un trato inadecuado y servicios
deficientes por parte del personal de sequridad en sus instalaciones. La Secretaria
Ejecutiva solicit6 a la entidad la adopcion de medidas correctivas inmediatas para
evitar la recurrencia de estas vulneraciones y asegurar un trato digno a los grupos
de atencion prioritaria.

+ La Lcda. Ligia Oviedo, en calidad de presidenta del CCPD junto al equipo técnico,
realizo el sequimiento a la empresa de agua potable EPAMIL tras detectar cobros
excesivos de tasas a personas adultas mayores, accion impulsada por el Consejo
Consultivo de Personas Adultas Mayores. Durante la gestién, se establecio una
reunion con el gerente de la empresa, quien se comprometié a supervisar estos
cobros para garantizar que no se vulneren los derechos de este grupo prioritario.

+ Bajo pedido de la presidenta del CCPD Milagro, Lcda. Ligia Oviedo, se mantuvo una
reunion conladJunta Cantonal de Proteccion de Derechos con el objetivo de mejorar
la celeridad en la atencion y resolucién de los casos, fortaleciendo asila proteccion
integral de los grupos prioritarios en el cantén.

5. IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO DE POLIiTICAS PUBLICAS EN
INSTITUCIONES PUBLICAS.

Durante 2025, el CCPD-M gestiond 10 casos criticos de vulneracion de derechos,
priorizando la intervencién técnica y la vigilancia procesal. En tema de Nifez vy
Adolescencia concentré 5 intervenciones, destacando denuncias por maltrato
institucional y falta de agilidad en medidas de proteccion. Por su parte, se atendieron 4
casos de Adultos Mayores relacionados con abandono y omision de funciones, junto con 1
caso urgente de una persona con discapacidad. La actividad de seguimiento fue continua
en el ultimo trimestre, especialmente en octubre, noviembre y diciembre, meses donde se
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documentaron las mayores deficiencias en el Sistema de Proteccion Integral. EI Consejo
mantuvo una labor activa mediante oficios de insistencia y seguimiento constante para
asequrar la restitucion de derechos. Estas acciones reflejan el compromiso institucional
con la vigilancia y seqguimiento de las politicas publicas y la respuesta oportuna ante las
necesidades de los grupos de atencidn prioritaria.

IMPLEMENTAR METODOLOGIA DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS EN
INSTITUCIONES PUBLICAS.

El Consejo Cantonal, en ejercicio de sus facultades de observancia, seguimiento y
evaluacion, activa sus protocolos de atencién al avocar conocimiento por parte de la
ciudadania o de las instituciones del sistema. Tras larecepcidny analisis de cada oficio, se
procede a la articulacion con las entidades competentes para garantizar la restitucion de
derechos. Este proceso técnico asequra que cada requerimiento sea gestionado bajo los
principios de celeridad y proteccién integral en el territorio.

La evaluacion del Consejo revela que durante el periodo 2025, fueron 10 casos derivados a
la entidad competente (5 de nifiez, 4 de adultos mayores y 1de discapacidad), dentro de los
mismos el cual no ha recibido una respuesta son (2 de nifiez, 2 de adultos mayoresy 1de
discapacidad), por lo cual se ha remitido la documentacion oficial para exigir su atencion
inmediata y la restitucion de derechos. No obstante, la mayoria de las instituciones del
sistema mantienen una respuesta activa, permitiendo que las politicas publicas se
cumplany transversalicen dentro del marco de las competencias del Consejo. Este trabajo
se fortalece a través de actividades de promocion y prevencién, garantizando que el
enfoque de proteccion integral se aplique de manera efectiva en todo el territorio.

CONSEJOS CONSULTIVOS CANTONALES

En cumplimiento con la normativa vigente, durante el ano 2025 se efectuaron los
actos de posesion de los y las representantes de los Consejos Consultivos
tematicos de Adultos Mayores, Adolescentes y Ninas y Ninos, garantizando asi su
involucramiento en el ciclo de las politicas publicas cantonales.

PLANES DE TRABAJO DE LOS CONSULTIVOS

En el ejercicio fiscal 2025, la totalidad de los Consejos Consultivos Cantonales
procedieron con el desarrollo y formulacidn de sus agendas de trabajo anuales. La
construccion de estos instrumentos de planificacién se realizd en estricta
concordancia con los marcos establecidos en las Agendas Nacionales para la
Igualdad, asegurando la coherencia entre la politica nacional y la incidencia local.

REUNION CON PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

Reunion entre los presidentes de los Consejos Consultivos y la
presidenta del CCPD Lcda. Ligia Oviedo. El encuentro tuvo como
finalidad coordinar acciones especificas en beneficio de cada
grupo prioritario, fortaleciendo la articulacion institucional y
garantizando el cumplimiento de los derechos en el cantén.
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8. PROMOCION DE DERECHOS

GENERO

En coordinacién con Hias Ecuador, realizamos

un taller de capacitacion para el personal de

Act Milagro, centrado en derechos humanos,
equidad de género y trato digno.

WS | AN Participamos con un stand informativo en el
evento FloreSer organizado por la Alcaldia de
Milagro. Integrantes del Consejo Consultivo de
Mujeres fueron imagen en la promocion oficial
en redes. Durante la jornada, cientos de
mujeres accedieron a servicios en stands de
salud y cuidado personal, disfrutaron de show
artistico, bailoterapia, indorcycley
recorrieron la feria de emprendimiento.

Realizamos un video de concientizacion por la
conmemoracioén del Dia de la Mujer con la
participacion de las integrantes del Consejo
Consultivo de Mujeres.

EI CCPD de Milagro y la Unidad de la Mujer
convocaron a la Mesa de Trabajo
Interinstitucional para fortalecer la Ruta de
Proteccion de Derechos y prevenir la violencia
de género con el compromiso de instituciones
y actores clave.

La Unidad de la Mujer de la Alcaldia Ciudadana
de Milagro, en colaboracion con el CCPD, llevd
a cabo una charla para la prevencién de la
violencia de género, destinada a las mujeres
que se encuentran en el Alojamiento Temporal
17 de Septiembre debido a las inundaciones.
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GENERO

El CCPD Milagro, en coordinacion con la
Unidad de la Mujer de la Alcaldia Ciudadana de
Milagro, Illevo a cabo talleres dirigidos a los
comerciantes del Mercado La Colon, donde
abordamos la prevencién de la violencia de
género y los canales de protecciodn
disponibles.

Las alianzas con entidades como ONU Mujeres
y la Universidad Bolivariana del Ecuador UBE,
fortalecen la atencién en derechos para las
mujeres de Milagro, en materia de prevencion
y erradicacion la violencia de género.

Elaboramos un video en conmemoracion al Dia
Internacional de la Lucha Contra la
Discriminacién por Orientacion Sexual e
Identidad de Género.

Participamos en el evento académico “Voces
en Riesgo: Género, Territorioy Crimen
Organizado, bajo lainvitacion de por
Universidad Bolivariana del Ecuador.

El Servicio Jesuita a Refugiados como parte

de su Proyecto Pro Mujeres, se reunié con el

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

(CCPD) de Milagro y la concejal Diana Sierra,

delegada de la Unidad de la Mujer. El objetivo
principal de este encuentro fue sumar

esfuerzos para garantizar una vida dignay
libre de violencia para las mujeres en el

canton.
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GENERO

En el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+,
alzamos la voz por los derechos y la
participacion, mediante un video de

concientizacion con la participacion de los

integrantes del Consejo Consultivo LGBTIQ+

Socializacién de Educacion Financiera Basica
para mujeres de distintos sectores de Milagro,
gracias al apoyo de BanEcuador.

El Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos (CCPD) de Milagro se reunio con
representantes del cantén Balzar para
compartir nuestra experiencia en la
conformacion del Consejo Consultivo GLBTIOQ+.

Realizamos un taller VBG (violencia basada en
género) en la Cdla. Acuarelas del Rio, donde
compartimos herramientas de prevencion,
acompanamiento y rutas de atencidén para
proteger los derechos de mujeres, ninasy

adolescentes.

Contamos con el valioso apoyo de la
Cooperacion Alemana GIZ.

Con mucha energia y pasion participaron en la
inauguracién de la Liga de Campeonas
organizado por la Alcaldia Ciudadana de

Milagro, un espacio de promocién de derechos

humanos y erradicacion de la violencia contra

las mujeres.
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GENERO

Nos activamos 16 dias de activismo iniciando
con la marcha “iNi una menos, vivas las
queremos! Entorno ala conmemoracién del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer.

En el marco del Dia de los Derechos Humanos
junto a la Alcaldia de Milagro y la Unidad de la
Mujer se realizo el reconocimiento a la
trayectoria de 10 mujeres excepcionales que,
con su labor diaria, contribuyen al progresoy a
la historia de nuestra ciudad.

El Consejo Consultivo GLBTIQ+ promociono un
taller en temas de prevencion todo tipo de
violenciay Buen Trato a los funcionarios
municipales de las diferentes areas que
mantienen atencidn a la ciudadania del GAD de
Milagro.

INTERGENERACIONAL

Socializacion de la Lopam a las personas
Adultas Mayores que se encontraban
realizando los pagos de los impuestos

prediales en los bajos del edificio municipal.

Campana en redes sociales sobre el derecho al voto
facultativo con la finalidad de que las personas adultas
mayores, personas con discapacidad y adolescentes
accedan al mismo.

En el 2025 se realizd la convocatoria y
renovacion de los Consejos Consultivos de
Ninas, Ninos y Adolescentes.
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INTERGENERACIONAL

La actividad “Regalando Amor Propio” llego a
los usuarios de la Terminal Terrestre de
Milagro en el Dia de San Valentin gracias al
CCPD Milagro, Consejo Consultivo de Jovenes,
ACT y Orgaepsi

Asistimos a la Mesa Intersectorial Cantonal del
proyecto “Infancia con Futuro”, el cual busca la
articulacion de esfuerzos para la prevencion
de la desnutricidén crdonica infantil.

Socializamos la LOPAM (Ley Orgénica de las
Personas Adultas Mayores) en la ciudadela 21
de Enero. Nos sumamos a las brigadas
médicas de la Alcaldia Ciudadana de Milagro
para tener un mayor alcance en la
promulgacion de los derechos.

Los Consejos Consultivos de Ninas, Ninos 'y
Adolescentes llevaron a cabo su primera mesa
de trabajo, donde con entusiasmoy
estrategias didacticas disefnaron su plan
anual.

Renovacion del Consejo Consultivo de
Personas Adultas Mayores.

Elaboracion del Plan de Trabajo del Consejo
Consultivo de Adultos Mayores

ay &
I[RlanidejTrabajo
0nsultivo de
‘Mayores
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INTERGENERACIONAL

Concurso de escritura “El Milagro de los
Derechos” reuni¢ a 30 participantes para
plasmar su visién sobre los derechos,
mediante las categorias ninas y ninos,
adolescentes y Adultos Mayores, logramos un
encuentro intergeneracional.

Participamos en la promocién de los derechos
de las ninas y ninos en el evento ChiquiFest de
la Alcaldia Ciudadana Milagro, mediante
actividades ludicas como la ruleta de los
derechos hicimos participativa esta actividad.

Participamos en la Mega Brigada de la Alcaldia
de Milagro con el stand del Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos, ninas, ninos,
adolescentes y todas las familias milagrenas
aprendieron con nuestra ruleta de los
derechos y coloreando dibujos.

El Consejo y la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos brindaron una capacitacion sobre
derechos a los adultos mayores del proyecto
Sabias Experiencias de la parroquia Chobo.

Mesa de trabajo en conjunto con Epamil, para
abordar inquietudes relacionadas con las
tarifas del servicio de agua potable dirigidas a
las personas adultas mayores.

EI CCPD, con asistencia técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
mantuvo una reunién de articulacién con la

Directora Distrital del Ministerio de Desarrollo

Humano. El objetivo: fortalecer el
cumplimiento de la Politica Publica de
Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Mendicidad.
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INTERGENERACIONAL

Jornada de sensibilizacidén a estudiantes de la
Unidad Educativa Alborada, sobre derechos
humanos y la politica publica de Erradicacion

Progresiva del Trabajo Infantil y la Mendicidad.

La Plazoleta de la Estacion del Tren se llend de
emocion y cultura con el evento “Tesoros de
Derechos y Cultura”. Celebramos el Dia del
Pasillo Ecuatoriano, el Dia del Adulto Mayory
la Interculturalidad con arte, memoriay la
fuerza de los derechos humanos.

Socializamos la Ley Orgéanica de las Personas
Adultas Mayores (LOPAM), a los adultos
mayores Centro Gerontoldgico del Buen Vivir,
modalidad Diurna destacando sus principios,
garantias y el rol fundamental que cumple en la
proteccion integral de este grupo prioritario.

Participamos en la Mesa Técnica de
Erradicacion del Trabajo Infantily la
Mendicidad, desarrollada en el canton Milagro.
Esta jornada reunio a instituciones
comprometidas con el bienestar social, como
ACT, Cruz Roja, Policia Nacional, CTE, la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos y el
Ministerio de Desarrollo Humano.

Con gran alegria celebramos la Navidad de los
Derechos, unajornada llena de magia, sonrisas
y esperanza junto a los ninos y ninas de los
consultivos que integran el CCPD.
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DISCAPACIDAD

Con el proposito de dar cumplimiento a lo
establecido en la Constitucion de la Republica
del Ecuador (Art. 62, num. 2), se garantiza que
el voto sea una opcién libre para las personas

con discapacidad. A través de material
audiovisual, se promovio el acceso efectivo a
este derecho.

En un esfuerzo conjunto por mejorar los
procesos de atencién, se llevé a cabo una
reunion con la Directiva de AVINNFA y el
equipo técnico del Ministerio de Salud Publica
(MSP), con el objetivo socializar el
procedimiento de calificacion de
discapacidad.

En la Urbanizacién Casa para Todos se vivieron
las Olimpiadas de 16 Comités del cantén
Milagro de Personas con Discapacidad, un
evento que celebro el talento, launidad y la
superacion.

Se impulsé lainclusion efectiva mediante la
transversalizacion del enfoque de discapacidad en las
propuestas de senalética y adecuacion de espacios
publicos. Este proceso conto con la participacion del
Consejo Consultivo de Discapacidades y se formalizé
mediante la suscripcion de un Acta de Compromisos
con la Empresa Publica EMOVIM-EP.

En la capacitacién desarrollada por MSP para conocer
los usuarios que ameriten calificacion de discapacidad
se expuso al equipo de calificacion la necesidad de
visitar a los beneficiar a los usuarios de AVVINFA
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MOVILIDAD HUMANA

En coordinacion con la Cooperacién
Internacional (COOPI), brindo asesoramiento
crucial sobre larenovacion de la visa VIRTE.

En nuestro compromiso de garantizar que los
servicios locales lleguen a todos los grupos
prioritarios, destacamos la participacion de
representantes del Consejo Consultivo de
Movilidad Humana en el curso Domina Excel
organizado por la Direccion de Desarrollo
Econdmico.

Gracias al trabajo conjunto entre la Alcaldia
Ciudadana de Milagro, OIMy el CCPD Milagro,
se entregaron 80 kits educativos a ninos,
ninas y adolescentes ecuatorianos y en
situacion de movilidad humana.

En el Dia del Refugiado gracias al apoyo de la
Alcaldia Ciudadana de Milagro y la
Organizacién Internacional para las

Migraciones (0OIM), entregamos kits de aseoy

ayuda humanitaria a 50 personas en situacion

de Movilidad Humana, reconociendo sus
historias, resiliencia y el valor de la
solidaridad.

En Quito, participamos en la Jornada de
Evaluacion Participativa de la Agenda Nacional
para la lgualdad de Movilidad Humana 2021-
2025, organizada por el CNIMH con el
acompanamiento de la cooperacion
internacional alemana GIZ.

En la ciudad de Guayaquil, participamos en el
taller de conformacion y lanzamiento de la Red
de Consejos Consultivos de Movilidad Humana,

organizado por la cooperacion internacional

alemana GIZ.

www.ccpdmilagro.gob.ec



MOVILIDAD HUMANA

Gracias a la invitacion del Consejo Nacional
para la lgualdad de Movilidad Humana y GIZ,
participamos como panelistas en la Jornada
Zonal de Dialogo de Experiencias en Movilidad
Humana y Proteccion de Derechos.

Brindamos apoyo en el alojamiento temporal,
donde realizamos actividades con ninos, ninas
y adolescentes. Contamos con el valioso apoyo

de Orgaepsi, que proporciono6 atencion
psicolégica a este grupo prioritario.

Participamos en lareunion de gestion para el
alojamiento temporal, buscando soluciones
para las familias afectadas por las
inundaciones.

DIFUSION Y PROMOCION EN PAGINAS OFICIALES

Plataformas administradas: Facebook: CCPD.MILAGRO, Instagram: ccpdmilagro.

Indicador Facebook Instagram Total
Publicaciones realizadas 139 139 264
Seqguidores iniciales 4600 645 5245
Seguidores actuales 4900 1401 6301
Incremento porcentual  +6.5% +117% +20%
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Personalizado: 1de ene - 24 de dic =

134.742 Visualizaciones
-- respecto de los 358 dfas anteriores
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Durante el ano 2025, el canal ha demostrado una solidez notable, alcanzando un total de
134.742 visualizaciones. Los datos reflejan una gestién de contenido eficiente, caracterizada
por la capacidad de mantener una audiencia cautiva y generar eventos de alto trafico de
manera recurrente.

ANALISIS DE DESEMPENO Y LOGROS EN LA RED SOCIAL FACEBOOK

1. Consistencia y Retencion de Audiencia: Se observa una actividad ininterrumpida a lo largo
de los 358 dias analizados.

2. Hitos de Trafico y Capacidad de Escala: El rendimiento del canal destaca por su capacidad
de generar picos de alta visibilidad, sobresaliendo especialmente el periodo de mediados de
agosto, donde se registro el maximo anual superando las 4.000 visualizaciones diarias.

3. Evolucion y Crecimiento Organico: Al comparar el inicio del afo con el Ultimo trimestre, se
identifica un incremento en la base minima de visualizaciones.

Conclusion:

El balance anual es altamente positivo. La estrategia implementada ha permitido consolidar
una marca con presencia constante y picos de éxito significativos.

ANALISIS DE DESEMPENO Y LOGROS EN LA RED SOCIAL INSTAGRAM

Insights de la cuenta

Visualizaciones @

Por tipo de contenido
34.577
Visualizaciones
Seguidores Mo seguidores
Seguidores 17, 7%
Mo seguidores 82.3% Publicaciones O — 55.6%
Reels O 35.5%
Cuentas alcanzadas 3450 Historias » 9,0%
Videos 0.0%

® Seguidores ® Mo seguidores
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El analisis de los indicadores recientes revela una etapa de alta viralidad y una capacidad de
descubrimiento excepcional para la cuenta. Los datos confirman que el contenido esta
rompiendo la barrera de la audiencia actual para alcanzar nuevos segmentos de mercado.

Potencial de Descubrimiento (Alcance Externo)

El dato mas destacado de este periodo es la capacidad de la cuenta para atraer a publico
nuevo:

e Alcance Masivo a No Sequidores: EI 82,3% de las visualizaciones totales provienen de
personas que aun no siguen la cuenta.

e Volumen de Visualizaciones: Se ha logrado un total de 34.577 visualizaciones, lo que
representa un trafico significativo en relacién con las 3.450 cuentas alcanzadas.

Eficacia por Tipo de Contenido
La estrategia de diversificacion de formatos esta entregando resultados sélidos:

o Liderazgo de Publicaciones: Las publicaciones estaticas o carruseles son el motor
principal de trafico, representando el 55,6% del total de visualizaciones.

e Rendimiento de Reels: Este formato aporta un 35,5% adicional, sirviendo como una
herramienta clave para el dinamismo de la cuenta.

o Fidelizacion en Historias: Aunque representan el 9,0% de las visualizaciones, las
historias mantienen una proporcion mayor de "Sequidores” (color rosa en la barra),
cumpliendo su funcién de estrechar vinculos con la comunidad existente.

Conclusion de Desempeiio

La cuenta se encuentra en un estado de crecimiento acelerado. La métrica de un 82,3% de
visualizaciones de "No sequidores" es un indicador de éxito en la relevancia del contenido. El
canal no solo retiene a su comunidad, sino que funciona como un potente iman para captar
nuevos usuarios de manera organica.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION DE MATERIAL
INSTITUCIONAL PARA USO INTERNO Y EXTERNO

La gestion de adquisicidon de activos y materiales promocionales se orienté a robustecer la
infraestructura de comunicacion del CCPD Milagro. Esta contratacion busco reforzar nuestra
capacidad de promocion, asegurando que la difusion de las actividades institucionales se
realizara bajo estandares de calidad profesional, contribuyendo directamente al cumplimiento
de la mision institucional.

RESUMEN DE LA EJECUCION

Se completd la recepcion y control de calidad del 100% de los items programados, logrando
una ejecucion eficiente del presupuesto destinado a los siguientes ejes:
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Eje de Gestion Impacto Alcanzado

Protocolo y Losvocativos de acrilico y jarros personalizados permitiran una gestion

Eventos de eventos oficiales mas organizada y con una imagen de alta jerarquia.

Material Carpetas con acabado UV y boligrafos touch, los cuales se destinaran al

Operativo desarrollo de reuniones, mesas técnicas y talleres comunitarios.

Comunicacion Lainstalacién de los Roll Ups y la renovacion de senalética mejoraron la

Visual visibilidad de los servicios institucionales en puntos estratégicos.
LOGROS ALCANZADOS

o Consolidacion de Marca: Se estandarizd el uso del logo institucional en diversos
soportes, lo que permitio una visibilidad de marca mas efectiva ante la ciudadania.

o Optimizacion de la Comunicacion Territorial: Gracias a la movilidad de los Roll Ups y la
papeleria entregada, la comunicacion en territorio sera mas profesional, facilitando la
entrega de informacidn a los grupos de atencidn prioritaria.

o Modernizacion de Espacios: EI cambio de senalética a vinil arenado y transparente
proyecta unaimagen de renovaciény transparencia en las oficinas fisicas, alinedndose
ala modernizacion de los procesos de gestion.

9. CONVENIOS

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Milagro mantiene convenios
interinstitucionales que constituyen herramientas clave para la articulacion de
acciones en favor de grupos de atencion prioritaria.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE MISION ALIANZA
NORUEGA EN ECUADOR Y EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE
MILAGRO.

Fechade elaboracion  Fecha de suscripcion de Fechade vencimiento del convenio:

de Matriz: convenio:

Dia Mes Ano Dia Mes Ano Dia Mes Ano
07 10 2025 1 1 2022 1 1 2026
Objetivo:

"Articulary fortalecer proyectos o actividades de promocidn de los derechos a través del
convenio entre la Misién Alianza Noruega en Ecuador y el Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos de Milagro, con el propésito de fortalecer el derecho a la participaciony el
desarrollo de los grupos de atencion prioritaria del cantdon Milagro.”
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Durante el ano 2025, se consolid6 como objetivo estratégico la creacién de una red
interinstitucional denominada CIDMI - Cooperacion Interinstitucional para el Desarrollo de
Milagro, liderada por el CCPD-M como vocera principal. Esta red busca articular esfuerzos
entre entidades publicas, privadas y organizaciones sociales, con el fin de generar mayor
incidencia en la atencion integral de los grupos prioritarios: Ninos/as, Adolescentes,
Jovenes, Mujeres, Adultos Mayores, Personas con Discapacidad y Movilidad Humana.

Avance:

« Revision y actualizacion de los convenios vigentes, verificando su operatividad vy
alineacion con los objetivos institucionales.

« Fortalecimiento del convenio con la ONG Misidn Alianza Noruega de Ecuador, ampliando
su alcance hacia acciones de articulacion interinstitucional.

«Desarrollo de planes de trabajo con los consejos consultivos cantonales, orientados a la
prevencion, promociény garantia de derechos.

» Conformacion de la red CIDMI, integrando instituciones con enfoque de derechos
humanos y compromiso social.

« Ejecucion de una actividad macro de emprendimiento, dirigida a los grupos prioritarios
de jovenes y mujeres, con el propdsito de fomentar la autonomia econdmica, el
empoderamiento social y el posicionamiento de sus marcas en el entorno local.

Logros Alcanzados:

« Consolidacién de CIDMI como plataforma de articulacion interinstitucional con enfoque
en derechos humanos, liderada por el CCPD-M.

« Fortalecimiento del convenio con Mision Alianza Noruega, estableciendo nuevas lineas de
accion para laincidencia territorial.

« Implementacion de actividades participativas con los consejos consultivos cantonales,
promoviendo el involucramiento ciudadano.

« Ejecucion de la actividad macro de emprendimiento, que permitio a jovenes y mujeres
lanzar sus iniciativas productivas, visibilizar sus marcas y fortalecer su autonomia en la
sociedad.

« Articulacion efectiva con entidades afines, generando sinergias que potencian el impacto
de los proyectos sociales en el canton.
Meta de cumplimiento Fecha de vencimiento de la
actividad
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Descripcion de las Meta Meta Dia Mes Aio
actividades realizadas propuesta logradaen

y/o arealizar en % %

1.- Articulacion y 100% 100 12 09 2025
creacion de marca

CIDMI: desarrollo de

misioén, vision, valores,

ejes de trabajoy

logotipo

2.- Lanzamiento de la 100% 60% 21 1 2025

red CIDMI a medios de
comunicacion e
instituciones afines
(derechos humanos,
salud, educacion,
emprendimiento)

CONVENIO DE COOPERACION |NSTITUCIONAL ENTRE FUNDACION DALE Y CONSEJO
CANTONAL DE PROTECCION PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA PROMOCION DEL
SISTEMA LOCAL DE DERECHOS DENTRO DE LAS PARROQUIAS RURALES DEL CANTON

MILAGRO.

Fechade elaboracion = Fecha de suscripcion de Fechade vencimiento del convenio:
de Matriz: convenio:

Dia Mes Ano Dia Mes Ano Dia Mes Ano

07 10 2025 20 08 2024 20 08 2025

Objetivo del Convenio:

“Fortalecer alas comunidades de las Parroquias Rurales del Canton Milagro en temas de del
sistema local de derechos mediante la implementacion de talleres, con la finalidad de
empoderar alos ciudadanos para que puedan defender sus derechos y promover laigualdad y
justiciaensus comunidades.”

Durante el ano 2025, la Fundacion Dale establecio como objetivo estratégico el impulso de
una red interinstitucional para el desarrollo sostenible del medio

ambiente, con el propédsito de articular esfuerzos entre actores publicos, privados y
organizaciones especializadas en sostenibilidad. EI Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Milagro (CCPD-M) participé activamente en la segunda reunion de
conformacion de esta red, reconociendo la importancia de generar espacios de
vinculacién desde un enfoque de derechos, aunque el tema ambiental no se encuentra
directamente dentro de sus atribuciones y competencias.
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Avances:

» Fundacién Dale avanzé en el desarrollo de la red ambiental en colaboracion con WWEF,
organizacion lider en conservaciony sostenibilidad.

+ CCPD-M particip6 en la segunda reunion interinstitucional, aportando desde su
experiencia en articulacion territorial y enfoque de derechos.

« Se mantiene expectativa institucional respecto ala reunion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS), en la que se espera establecer las bases para la
creacion de defensorias comunitarias en sectores rurales.

« Unavez que el CPCCSrealice laapertura formal, se preve iniciar el trabajo conjunto entre
Fundacion Dale y CCPD-M para implementar las defensorias comunitarias, con miras a su
ejecucion en 2026.

« Aunque el convenio con Fundacion Dale finalizé el 20 de agosto de 2025, ambas partes
continudan trabajando en sinergia, sin pronunciamiento oficial de cierre, y con la intencion
de renovar el acuerdo conforme a los alineamientos institucionales.

Logros Alcanzados:

e Participacion del CCPD-M en espacios de articulacion ambiental, fortaleciendo su
rol como actor territorial con enfoque de derechos.

e Apertura institucional para la vinculacion futura en temas de derechos humanos
dentro de lared ambiental, una vez formalizada su estructura.

e Proyeccion de implementacién de defensorias comunitarias en 2026, como
resultado de los procesos de articulacion iniciados en 2025.

Descripcion de las Meta de cumplimiento Fecha de vencimiento de la
actividades realizadas actividad
y/o arealizar Meta Meta Dia Mes Ano
propuesta logradaen
en % %
1.- Participacion del 100% 100 21 08 2025

CCPD-Men la segunda
reunion de conformacion
de lared para el
desarrollo sostenible del
medio ambiente
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FORTALECIMIENTO DE LA PROTECCION DE DERECHOS MEDIANTE LA COOPERACION
INTERNACIONAL

En el marco del ejercicio de transparencia y Rendicion de Cuentas del periodo actual, el
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos (CCPD) resalta la importancia de las alianzas
estratégicas con organismos internacionales. El apoyo interinstitucional de las
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) ha sido un factor determinante para ampliar el
alcance de nuestras politicas publicas y garantizar una atencion integral a los grupos de
atencion prioritaria en el cantén.

ALIANZA ESTRATEGICA CON LA GIZ: CALIDAD E INSTITUCIONALIDAD

Un pilar fundamental en este proceso ha sido la Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ). Como empresa de la Republica Federal de Alemania dedicada a la
cooperacion técnica, la GIZ ha brindado un apoyo incondicional en el sequimiento y monitoreo
de politicas publicas. Su intervencién ha sido clave para el fortalecimiento de los Consejos
Consultivos de Movilidad Humana, aportando su experiencia global en procesos de reformayy
cambio. Gracias a sus valores de democracia y participacion, la GIZ ha contribuido
significativamente a elevar los estandares de calidad de nuestra institucion, permitiéndonos
actuar con mayor eficiencia en contextos sociales complejos.

HIAS: RESPUESTA HUMANITARIA EN EL TERRITORIO

De manera complementaria, destacamos la labor humanitaria de HIAS, cuya intervencion
directa en el territorio ha sido vital para la poblacion en situacion de movilidad humana.
Durante este ejercicio, su colaboracion se ha materializado en acciones concretas de gran
impacto social:

Seguridad Alimentaria: Mediante la entrega de tarjetas de alimentos, garantizando el acceso
a productos basicos para familias en vulnerabilidad.

Asesoria Legal y Migratoria: Brindando orientacion técnica y acompanamiento en los
procesos de renovacion de visas, facilitando la regularizacién de las personas en el cantén.

Proteccion Integral: A través del acompanamiento de casos especificos, asegurando que los
derechos de las personas en movilidad sean restituidos y respetados.

Esta sinergia entre el Gobierno Auténomo Descentralizado y la cooperacion internacional
reafirma nuestro compromiso mutuo con el desarrollo sostenible y la construccion de un
canton mas inclusivo y protector de derechos.

www.ccpdmilagro.gob.ec



10. CONTESTACION DE CONSULTAS CIUDADANA

1.- &OUE ACCIONES HAN IMPLEMENTADO PARA EMPODERAR A LA CIUDADANIA
EN MATERIA DE ORDENANZAS Y POLITICAS PUBLICAS?

A través de las coordinaciones interinstitucionales que se han realizado con
entidades, asociaciones y el municipio, se han brindado en territorio
diferentes talleresy capacitaciones entorno a derechos de grupos de atencion
prioritaria. Estas acciones contemplan la socializacién de la Ley y Ordenanza
en materia de exoneracion de impuestos para Personas Adultas Mayores y
Personas con Discapacidad. Asimismo, se ha promovido el conocimiento del
contenido de las Politicas publicas vigentes y la estructura del Sistema de
Proteccion Integral (Ordenanza 02-2014) mediante metodologias Iudicas para
la ninez y adolescencia, la entrega de material informativo a la ciudadania y el
fortalecimiento de la difusion de derechos en plataformas digitales."

2.- ;CUAL FUE LA DISTRIBUCION ESPECIFICA DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
AL EJE DE JUVENTUDES DENTBO DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION
DE DERECHOS DURANTE EL ANO 2025? ASIMISMO, (;CU,ANTAS ACTIVIDADES
SE EJECUTARON DIRIGIDAS A JOVENES, Y OQUE MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO REALIZARON?

Durante el ano 2025 se llevd a cabo la formulacion del Plan de Trabajo del
Consultivo de Jévenes, con la participacion de los integrantes de la misma,
estableciendo objetivos estratégicosy lineas de accién prioritarias. El proceso
incluyo la definicién de actividades operativas y mecanismos de seguimiento
para garantizar su cumplimiento.

En paralelo, los jévenes participaron como voluntarios en la etapa invernal,
integrandose a las brigadas de respuesta de la Alcaldia de Milagro, mediante
actividades ludicas con los ninos y ninas que se encontraban en el albergue 17
de Septiembre.

Esimportante destacar su participacién en las Mega Brigadas de la Alcaldia en
el stand del CCPD, compartiendo con las familias milagrenas sus
conocimientos en derechos y promoviendo los mismos.

Asimismo, se promovio la participacion en carreras deportivas como parte de
su inclusion en actividades recreativas y de promocion de la salud.

www.ccpdmilagro.gob.ec



3.- ,0UE MEDIDAS O PROTOCOLOS EXISTEN EN CASO DE QUE LOS
INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS NO EJERZAN ACTIVAMENTE
SUS FUNCIONES O INCUMPLAN SU ROL DENTRO DE ESTOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION?

El ejercicio de las funciones de los integrantes de los Consejos Consultivos
estd sujeto al Reglamento de Eleccion y Funcionamiento. Este reglamento
establece un régimen de permanencia y participacion, donde se estipula que
la inasistencia injustificada o reiterado dara lugar a la declaratoria al retiro del
integrante.

4.- ;SE CUENTA CON U,N PROCESO FORMAL DE INDUCCION O CAPACITACION
PARA LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS?

Efectivamente, el Consejo Cantonal implementa un proceso formal de
induccion integrado en las etapas previas a la conformacion de cada
organismo. Durante la fase de convocatoria e inscripcion, se socializa de
manera obligatoria el Reglamento de Eleccién y Funcionamiento, instrumento
técnico que define el marco de actuacién de los representantes. Dicho
proceso incluye la instruccion detallada sobre el régimen de inhabilidades,
prohibiciones y responsabilidades legales, garantizando que los aspirantes
cuenten con la solvencia informativa necesaria para el ejercicio de sus
funciones antes de su acreditacion oficial.
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